Politik des GSK-Standortes Marburg
fur Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz, Energie
sowie der nachhaltigen Nutzung von Ressourcen

CSK

Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz, sowie die nachhaltige Nutzung von Energie und Ressourcen sind
elementare Bestandteile unserer Standortziele. Sie stehen gleichberechtigt neben anderen Zielen wie Liefer-
fahigkeit, Produktqualitat und Wirtschaftlichkeit.

Wir sind verpflichtet, alle relevanten Gesetze und Vorschriften einzuhalten. Dariiber hinaus haben unsere GSK
internen Richtlinien, Standards und Verfahren Vorrang, vorausgesetzt sie tiberschreiten die lokalen gesetzlichen
Anforderungen und wirken diesen nicht entgegen. Im Rahmen unseres Energiemanagementsystems (EnMS)
nach ISO 50001 verpflichten wir uns, angemessene Energieziele zu definieren und diese konsequent zu verfol-
gen.

Das sichtbare EHSS-Engagement jedes einzelnen Mitarbeiters gehért zu der Schlisselkomponente, die den
Schutz aller Mitarbeiter, unserer Vermégenswerte und der Umwelt sicherstellen.

Unsere wichtigste Aufgabe ist es, Unfdlle und Vorfélle zu vermeiden. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag,
dass jeder Mitarbeiter jeden Tag gesund und unversehrt zu seiner Familie zurlickkehrt. Darliber hinaus sichert

dies effiziente und stérungsfreie betrieblichen Abldaufe.

Daher bestimmen folgende Grundsdatze unser Handeln:

nagementsystem.
Innovation

Wir investieren in neue und EHSS-
verbesserte Ausriistung. Energie-
effizienz, Umweltschutz sowie Ar-
beitssicherheit stehen bei der Aus-
wahl von Projekten und Investitio-
nen im Vordergrund. Wir erfassen
und bewerten alle Arbeitsschutzri-
siken sowie Umweltauswirkungen
und flhren — unter Berlicksichti-
gung der wirtschaftlichen und
technischen Machbarkeit — Ver-
besserungen auch {iber die ge-
setzlich geforderten MaBnahmen
hinaus durch.

Der Schutz unserer Mitarbeiter und Umwelt steht fiir uns jeden Tag an erster Stelle. Jeder Mitarbeiter tragt
durch sein Handeln zum Arbeits- und Gesundheitsschutz von Kolleglnnen und sich selbst bei.

Sein verantwortliches Tun schiitzt die Umwelt und sichert eine nachhaltige Nutzung der Ressourcen.

Durch kontinuierliches Lernen in einem gesunden, integrativen und vielfdltigen Arbeitsumfeld verbessern wir
uns und unsere Umgebung taglich. Fortlaufend verbessern wir zudem Energieeffizienz und unser Energiema-

' Performance

Zur Umsetzung und Verfolgung
dieser standigen Verbesserungen
erstellen wir unter Einbeziehung
von Mitarbeitern aller Funktionen
und Ebenen jdhrlich Ziele und Pro-
gramme und stellen die nétigen
Ressourcen und Informationen zur
Verfigung. Bei der Beschaffung
von Produkten und Dienstleistun-
gen ist zu beachten, dass ein ho-
her technische Standard und so-
mit die hohe Energieeffizienz ge-
wdhrleistet werden. Alle Mitarbei-
ter werden kontinuierlich und ziel-
fUhrend fort- und weitergebildet.

Anhand standiger Uberwachung
stellen wir sicher, dass Art und
Umfang der Organisation bezlig-
lich EHSS und des EnMS ange-
messen sind.

Konsequent nutzen wir robuste
Systeme und Prozesse, um sicher-
zustellen, dass wir immer das
Richtige auf die bestmdgliche
Weise tun.

Wir pflegen eine aktive Kommuni-
kationskultur in Form von Informa-
tionen und einen offenen Dialog
mit unseren Mitarbeitern, mit den
zustandigen Behorden und der in-
teressierten Offentlichkeit.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet aktivam Arbeit-, Gesundheits- und Umweltschutz sowie dem Energiemanage-
ment mitzuwirken und sich stets sicherheitsgerecht, umwelt- ynd g7undheitsbewusst zy verhalten.
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